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Vastus Sotsiaalkaitseministri maarusele

Toetame eelndu eesmarki vahendada ebaproportsionaalset halduskoormust ja viia taristu
kestvusndue kooskdlla Euroopa Liidu viieaastase ndudega. Samas vajavad
eesmargiparase kasutamise mdiste, viieaastasest perioodist erandi tegemise kord ning
kolmekuulise etteteatamise ndude rakendumine tapsustamist, et valtida
teenuseosutajatele ja inimestele ebaselgust ning péhjendamatuid tGleminekuriske.

1. Eesmargiparase kasutamise moiste ajutiste asenduskohtade puhul
Kisimus

Kas erihoolekande taristu eesmargiparaseks kasutamiseks loetakse olukord, kus toetuse
abil soetatud vdi kohandatud korterit kasutatakse vajaduspdhiselt ajutiste
asenduskohtadena klientidele, kes vajavad teatud perioodil eraldatust, kuid muul ajal voib
korter olla ajutiselt tihi vbi kasutuses teenuse osutamist toetavaks tegevuseks, naiteks
tootajate koolitamiseks?

Pdhjendus

Eelndu seob eesmargiparase kasutamise taotluse rahuldamise otsusega, kuid ei ava, kui
pidev peab olema klientide majutamine ega millised kdrval- voi ajutised kasutusviisid on
lubatud. Erihoolekandeteenuse tegelik vajadus véib olla muutuv ning ajutine vaba periood
ei tAhenda tingimata, et taristu oleks teenuse eesmargist kérvale kaldunud.

Ettepanek

Palume lisada seletuskirja naitlik, kuid mitte ammendav selgitus, et eesmargiparast
kasutamist hinnatakse taristu pdhifunktsiooni, valmisoleku ja tegeliku seose jargi
erihoolekandeteenuse osutamisega. Ajutine tihjana seismine voi teenuse osutamist
toetav kdrvalkasutus ei peaks automaatselt tdhendama ndude rikkumist, kui korter sailib
teenuse vajadusteks ja kdrvalkasutus ei takista selle kasutuselevéttu klientide jaoks.
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Soovituslik seletuskirja tédiendus: ,Taristu eesmargiparase kasutamise ndue ei eelda
tingimata katkematut taituvust. Eesmargiparaseks voib lugeda ka taristu vajaduspohist
kasutamist ajutiste asenduskohtadena ning ajutist teenuse osutamist toetavat
korvalkasutust, kui taristu pdhifunktsioon sailib ja selle kasutamine erihoolekandeteenuse
osutamiseks ei ole takistatud.”

2. Viieaastase kestvusperioodi liihendamise voi kasutuse muutmise
kooskolastamine

Kisimused

Kas eelndu sénastus ,valja arvatud juhul, kui tegevuste muudatused on
rakendusasutusega kooskdlastatud“ vdéimaldab kokku leppida ka selles, et konkreetset
korterit kasutatakse algses eesmargis vahem kui viis aastat?

Millistel alustel, menetluses ja tahtaja jooksul rakendusasutus sellise muudatuse
kooskdlastab voi kooskdlastamata jatab?

Kas kooskdlastus voib holmata taristu osalist kasutamist, ajutist kasutuspausi,
kasutusotstarbe muutmist voi Uhe teenuseliigi asendamist teise erihoolekandeteenusega?

Pdhjendus

Erand on sisuliselt oluline, kuid selle ulatus ja otsustuskriteeriumid ei ole eelndus ega
seletuskirjas piisavalt selged. Oigusselguse huvides ei tohiks toetuse saaja kanda riski, et
paindlikkust voimaldav sate jaab praktikas ettearvamatuks. Samuti tuleb valtida
terminoloogilist segadust rakendusasutuse ja rakendusiksuse vahel.

Ettepanekud

Tapsustada seletuskirjas, et kooskdlastatav tegevuste muudatus véib pdhjendatud juhul
puudutada ka algse kasutuse I6petamist enne viie aasta taitumist, kuid Gksnes ulatuses,
milles see on kooskdlas Euroopa Liidu diguse, toetuse andmise tingimuste ja taotluse
rahuldamise otsusega.

Kirjeldada kooskdlastamise minimaalne menetlus: taotluse sisu, padev asutus,
otsustamise pdhimabtted, menetlustahtaeg, otsuse vorm ning véimaliku keeldumise
peamised alused.

Uhtlustada eelndus ja seletuskirjas terminid ning nimetada Uheselt, kas pédrdumine
esitatakse Sotsiaalministeeriumile kui rakendusasutusele voi monele rakendusiiksusele.

3. Kolmekuuline etteteatamistahtaeg ja pooleliolevad imberkorraldused
Kdsimused

Kuidas kohaldub vahemalt kolmekuuline etteteatamistadhtaeg muudatustele, mille
ettevalmistamine vdi elluviimine on alanud enne maaruse joustumist?

Kas kavandatav néue tdhendab, et kui teenuseosutaja soovib |6petada kogukonnas
elamise teenuse osutamise korterites septembris 2026, kuid maarus joustub vahetult
enne seda, tuleb I6petamine igal juhul vahemalt kolm kuud edasi likata?



Kas enne maaruse jdustumist Sotsiaalministeeriumile véi muule padevale asutusele antud
teave loetakse uue korra kohaseks teavituseks?

Kas kiireloomulisel voi kliendi huvidest tuleneval juhul on vdimalik rakendada lihemat
etteteatamistahtaega?

Pdhjendus

Eelndu jdustub Uldises korras, kuid ei sisalda rakendussatet juba kavandatud muutuste
kohta. Kohene kolmekuuline ooteaeg vdib takistada varem ette valmistatud
teenusekorralduslikke otsuseid, kuigi teavitamiskohustuse eesmark on anda riigile
Ulevaade, mitte sailitada parast viieaastase kestvusperioodi 16ppu kooskdlastamis- voi
vetodigus.

Ettepanekud

Lisada uleminekusate, mille kohaselt ei kohaldata kolmekuulist tdhtaega muudatusele,
mille kohta on enne maaruse jdustumist padevale asutusele kirjalikult teada antud voi
mille elluviimiseks on enne jéustumist tehtud tdendatavad siduvad korralduslikud otsused.

Teise voimalusena satestada maaruse joustumisel lihike Gleminekuperiood ning lugeda
selle jooksul esitatud teavitus tahtajaparaseks ka juhul, kui muudatus viiakse ellu enne
kolme kuu moddumist.

Lisada erand, mis véimaldab pdhjendatud kiireloomulisel juhul, eelkdige klientide
turvalisuse, heaolu vdi teenuse jatkuvuse tagamiseks, rakendada Iihemat tahtaega,
teavitades rakendusasutust esimesel voimalusel.

Tapsustada seletuskirjas sbnaselgelt, et parast viieaastase kestvusndude 16ppu on
tegemist teavitamise, mitte kooskdlastamise kohustusega, ning kirjeldada, millised
oiguslikud tagajarjed vdivad kaasneda teavitamata jatmisega.

Médjude anallusis hinnata eraldi pooleliolevate teenuse Umberkorralduste méju. Vaide, et
muudatus ei mdjuta teenuste kattesaadavust ega kvaliteeti, vajab sidumist praktiliste
juhtumitega, kus taristu kasutus muutub parast kestvusperioodi [6ppu.

Selgitada, miks I16peb teavitamiskohustus just 31. detsembril 2035 ning kuidas toimida
juhul, kui eelndus viidatud reformi ajakava muutub.

Kokkuvote

Palume eelndu ja seletuskirja enne vastuvdtmist tdiendada nii, et oleks Uheselt
arusaadav:

(1) millal on vajaduspdhine vdi ajutine kasutus eesmargiparane;

(2) milliseid muudatusi saab viieaastase perioodi jooksul kooskdlastada ja millise
menetluse alusel;

(3) kuidas kohaldub kolmekuuline etteteatamistédhtaeg enne maaruse joéustumist alustatud
Umberkorraldustele;

(4) millised on teavitamiskohustuse rikkumise diguslikud tagajarjed. Sellised tapsustused
toetaksid eelnbu enda eesmarki vahendada halduskoormust ja suurendada Gigusselgust,
jattes samal ajal teenuseosutajatele vajaliku paindlikkuse klientide vajadustest lIahtuvate
otsuste tegemiseks.
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